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Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de
la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia, siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que, el articulo 226 la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que la politica econémica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno
empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizard el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en
relacién de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

Que, el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que serd valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;

. A
N P |
MY A W, e 3

fercire  AGR Y GOBIERRC

| X/ BEIODO
S
ap



MiI

NISTERIO DEL TRABAJO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 130 del Codigo Orgédnico Administrativo, prevé que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica ;

el Capitulo III de Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del Covid-19, establece las medidas para apoyar la sostenibilidad
del empleo;

el primer inciso del articulo 539 del Cédigo del Trabajo, sefiala que corresponde al
Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacién y proteccion del
trabajo y las demés atribuciones establecidas en este Cédigo y en la Ley de Régimen
Administrativo en materia laboral;

el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno sefiala los ingresos gravables
obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como por las sucursales de
sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de
sociedades extranjeras no domiciliadas en el pais;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, ERJAFE, determina que los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

mediante Decreto Ejecutivo Nro.1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designo
al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

es necesario expedir las directrices que permitan aplicar las medidas para apoyar la
sostenibilidad del empleo conforme lo establece Ley Orgénica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, publicada mediante
Suplemento del Registro Oficial Nro. 229, de 22 de junio de 2020 garantizando el
trabajo estable, justo y digno, en sus diversas formas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, el articulo 539 del Codigo del Trabajo, el articulo
130 del Céodigo Orgénico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

A BE 54
oLl TINN  GOBIERNC



MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA EL REGISTRO DE LAS MODALIDADES Y
ACUERDOS LABORALES ESTABLECIDOS EN EL CAPITULO IiI DE LA LEY
ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19.

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto expedir las directrices para
el registro de las modalidades y acuerdos laborales establecidos en el Capitulo III de la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

Art. 2.- Ambito.- Estd norma es de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores y
trabajadores del sector privado.

Art. 3.- De los acuerdos de preservacion de fuentes de trabajo.- Dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos 16 y 18 de la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario para Combatir
la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, una vez suscritos los acuerdos entre empleador y
trabajador, estos deberan ser informados al Ministerio del Trabajo, a través del Sistema Unico
de Trabajo (SUT) médulo Ley Humanitaria.

Al empleador le corresponder actualizar en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) los datos del
trabajador de conformidad con el acuerdo suscrito y el plazo de su vigencia. La informacién
ingresada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), serd responsabilidad exclusiva del
empleador.

El Ministerio del Trabajo realizara los controles y verificaciones necesarias para precautelar
el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacion laboral y la ley, observando que
los acuerdos cumplan con el ordenamiento juridico vigente.

Art. 4.- Del contrato especial emergente.- Ademés de lo establecido en el articulo 19 de la
Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-
19, el contrato especial emergente deberd celebrarse por escrito y contener los requisitos
establecidos en el Codigo del Trabajo para la suscripcion de un contrato individual de trabajo.

Este contrato podra celebrarse como “Contrato Especial Emergente a Jornada Completa™; o
“Contrato Especial Emergente a Jornada Parcial”.

El contrato especial emergente debidamente suscrito sera registrado por el empleador en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT) dentro del plazo de quince (15) dias contados a partir de su
suscripcién. La informacién registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), serd
responsabilidad exclusiva del empleador.

El pago de la remuneracién del contrato especial emergente se podrd realizar diariamente,
semanalmente, quincenalmente o mensualmente previo acuerdo de las partes; las horas que
excedan de la jornada pactada se pagaran con sujecién a lo determinado en el articulo 55 del
Codigo del Trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El registro de los acuerdos y/o modalidades contractuales establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial se realizaran en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), a partir del
31 de julio de 2020.

SEGUNDA.- En el caso de los empleadores que previo a la expedicion del presente Acuerdo
Ministerial hayan suscrito acuerdos con sus trabajadores o contratado trabajadores bajo la
modalidad de contrato emergente, deberan realizar el proceso determinado en el presente
Acuerdo Ministerial, en un término de 15 dias contados a partir del 31 de julio de 2020.

TERCERA.- Las medidas o los acuerdos en materia laboral adoptados de conformidad con
las directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo con ocasién de la emergencia sanitaria
declarada por el Covid-19, tendran plena validez por el periodo que estas hubieren sido
establecidas o acordadas por las partes, podrén ser renovables por el mismo plazo y por una
ocasion adicional.

En cualquier momento, se podran suscribir nuevos acuerdos entre empleador y trabajador
en apego a las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19.

.DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias del mes de
julio de 2020.
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